
Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : LCE 

Formation : Master 2e an mention Langues, littératures et civilisations étrangères et régionales [Etudes 

anglophones : Anglais] 

ETAPE : V5ETAA   

Alternance :  non 

Mail responsable pédagogique GOULD Charlotte 

Mail autre co-responsable  BRAILOWSKY Yan 

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Modalités de recrutement : Intitulé du parcours-type : Etudes anglophones (accessible en enseignement 

présentiel et en enseignement à distance) 

Le recrutement ne prévoit aucune épreuve écrite et/ou orale : 

Recrutement uniquement sur dossier pour tous 

Attendus  

 Critères de recrutement 

Conformément à la délibération du CA, il est attendu des candidats qu’ils montrent l’adéquation de leur 

formation antérieure et de leur 

projet professionnel avec la formation visée. 

Mentions de Licences conseillées : 

Langues, littératures et civilisations étrangères et régionales (parcours Etudes anglophones / Anglais) 

Les candidats titulaires d’autres diplômes pourront également candidater (procédure de validation des 

acquis académiques ou des 

études antérieures, notamment). 

En matière d’acquis académiques, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments suivants 

: 

- solide maîtrise des fondamentaux des études anglophones (langue/grammaire, traduction, littérature et 

civilisation) 

Les pièces constitutives du dossier sont : Pièces communes aux candidatures de Master (détail sur 

http://masters.parisnanterre.fr) 

Pièce(s) spécifique(s) supplémentaire(s) : Pour les candidats au master études anglophones à distance, le 

dossier comportera obligatoirement une pièce qui justifie de l’impossibilité de suivre les cours en présentiel 

à l’Université Paris Nanterre 

  

CGEC Lettre de motivation en anglais, Bulletins de note de licence 



 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : LCE 

Formation : Master 2e an mention Langues, littératures et civilisations étrangères et régionales [Etudes 

anglophones : Anglais] EAD 

ETAPE : V5ETA9   

Alternance :  non 

Mail responsable pédagogique BRAILOWSKY Yan 

Mail autre co-responsable  GOULD Charlotte 

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Modalités de recrutement : Intitulé du parcours-type : Etudes anglophones (accessible en enseignement 

présentiel et en enseignement à distance) 

Le recrutement ne prévoit aucune épreuve écrite et/ou orale : 

Recrutement uniquement sur dossier pour tous 

Attendus  

 Critères de recrutement 

Conformément à la délibération du CA, il est attendu des candidats qu’ils montrent l’adéquation de leur 

formation antérieure et de leur 

projet professionnel avec la formation visée. 

Mentions de Licences conseillées : 

Langues, littératures et civilisations étrangères et régionales (parcours Etudes anglophones / Anglais) 

Les candidats titulaires d’autres diplômes pourront également candidater (procédure de validation des 

acquis académiques ou des 

études antérieures, notamment). 

En matière d’acquis académiques, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments suivants 

: 

- solide maîtrise des fondamentaux des études anglophones (langue/grammaire, traduction, littérature et 

civilisation) 

Les pièces constitutives du dossier sont : Pièces communes aux candidatures de Master (détail sur 

http://masters.parisnanterre.fr) 

Pièce(s) spécifique(s) supplémentaire(s) : Pour les candidats au master études anglophones à distance, le 

dossier comportera 

obligatoirement une pièce qui justifie de l’impossibilité de suivre les cours en présentiel à l’Université Paris 

Nanterre 

  



CGEC Lettre de motivation en anglais, Bulletins de note de licence 

 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : LCE 

Formation : Master 2e an mention Langues, littératures et civilisations étrangères et régionales [Etudes 

romanes] - Espagnol 

ETAPE : V5ROME   

Alternance :  non 

Mail responsable pédagogique COUDERC Christophe 

Mail autre co-responsable  MILESCHI Christophe 

Mail autre co-responsable DOS SANTOS Graça 

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Modalités de recrutement : Sur Dossier. 

Les pièces constitutives du dossier sont : Pièces communes aux candidatures de Master ainsi que tout 

élement pouvant attester le bon niveau en langue et culture espagnole 

Attendus  

 Il est attendu des candidats qu’ils montrent l’adéquation de leur formation antérieure et de leur projet 

professionnel avec la formation visée. 

  

CGEC Lettre de motivation, Bulletins de note de licence 

 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?  Espagnol 

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : LCE 

Formation : Master 2e an mention Langues, littératures et civilisations étrangères et régionales [Etudes 

romanes] - Italien 

ETAPE : V5ROMI   

Alternance :  non 

Mail responsable pédagogique MILESCHI Christophe 

Mail autre co-responsable  COUDERC Christophe 

Mail autre co-responsable DOS SANTOS Graça 

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Modalités de recrutement  Sur Dossier. 

Les pièces constitutives du dossier sont : Pièces communes aux candidatures de Master ainsi que tout 

élement pouvant attester le bon niveau en langue et culture italiennes 

Attendus  

 Il est attendu des candidats qu’ils montrent l’adéquation de leur formation antérieure et de leur projet 

professionnel avec la formation visée. 

  

CGEC Lettre de motivation, Bulletins de note de licence 

 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?  Italien 

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : LCE 

Formation : Master 2e an mention Langues, littératures et civilisations étrangères et régionales [Etudes 

romanes] - Portugais 

ETAPE : V5ROMP   

Alternance :  non 

Mail responsable pédagogique DOS SANTOS Graça 

Mail autre co-responsable  COUDERC Christophe 

Mail autre co-responsable MILESCHI Christophe 

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Modalités de recrutement  Sur dossier. Les pièces constitutives du dossier sont : Pièces communes aux 

candidatures de Master. D'autres élements attestant le bon niveau de langue peuvent s'y ajouter. 

Attendus  

 Il est attendu des candidats qu’ils montrent l’adéquation de leur formation antérieure et de leur projet 

professionnel avec la formation visée. 

  

CGEC Lettre de motivation 

 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?  Portugais 

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : LCE 

Formation : Master 2e an mention Langues, littératures et civilisations étrangères et régionales [Etudes 

romanes] EAD 

ETAPE : V5ROM9   

Alternance :  non 

Mail responsable pédagogique COUDERC Christophe 

Mail autre co-responsable  MILESCHI Christophe 

Mail autre co-responsable DOS SANTOS Graça 

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Modalités de recrutement  Modalités de recrutement 

Le recrutement ne prévoit aucune épreuve écrite et/ou orale : 

Recrutement uniquement sur dossier pour tous 

Attendus  

 Critères de recrutement 

Conformément à la délibération du CA, il est attendu des candidats qu’ils montrent l’adéquation de leur 

formation antérieure et de leur 

projet professionnel avec la formation visée. 

Mentions de Licences conseillées : 

Langues, littératures et civilisations étrangères et régionales. 

Langues étrangères appliquées. 

Lettres, langues. 

Humanités 

Les candidats titulaires d’autres diplômes pourront également candidater (procédure de validation des 

acquis académiques ou des études 

antérieures, notamment). 

En matière d’acquis académiques, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments suivants 

: 

- une bonne connaissance de deux langues étrangères parmi : allemand, anglais, espagnol, italien, 

portugais 

Les pièces constitutives du dossier sont : Pièces communes aux candidatures de Master (détail sur 

http://masters.parisnanterre.fr ) 

  

CGEC Lettre de motivation, Bulletins de note de licence 



 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?  Espagnol 

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : LCE 

Formation : Master 2e an mention Langues, littératures et civilisations étrangères et régionales [Parcours 

international] 

ETAPE : V5INT   

Alternance :  non 

Mail responsable pédagogique CONTARINI Silvia 

Mail autre co-responsable  COUDERC Christophe 

Mail autre co-responsable PAQUET-DEYRIS Anne-Marie 

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Modalités de recrutement  Sur Dossier. 

Les pièces constitutives du dossier sont : Pièces communes aux candidatures de Master ainsi que tout 

élement pouvant attester le bon niveau de deux langues étrangères parmi anglais, allemand, espagnol, 

italien, portugais 

Attendus  

 Il est attendu des candidats qu’ils montrent l’adéquation de leur formation antérieure et de leur projet 

professionnel avec la formation visée. 

 

  

CGEC Notes obtenues ou certiffications ou d'autres élements attestant la connaissance de 2 langues 

étrangères parmi celles proposées dans la formation 

 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?  Espagnol, Italien, Portugais, Allemand 

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : LCE 

Formation : Master 2e an mention LLCER [Allemand :  Kulturwissenschaften / Cultural studies] 

ETAPE : V5DKCS   

Alternance :  non 

Mail responsable pédagogique SCHUBERT Katja 

Mail autre co-responsable  SAUERWEIN Sibylle 

Mail autre co-responsable LEGRAND-TICCHI Sylvie 

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Modalités de recrutement  Mention de Master conseillé 

M1 Langues, littératures et civilisations étrangères et régionales (parcours Allemand) 

M1 international (parcours allemand) 

M1 LEA (parcours allemand) 

M1 études culturelles 

M1  lettres modernes/sciences sociales/sciences humain 

Attendus  

 Critères de recrutement 

Conformément à la délibération du CA, il est attendu des candidats qu’ils montrent l’adéquation de leur 

formation antérieure et de leur projet professionnel avec la formation visée. 

En matière d’acquis académiques, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments suivants 

: 

Solide maîtrise des fondamentaux des études allemandes (langue/grammaire, traduction, littérature et 

civilisation), bonnes connaissances du français et curiosité intellectuelle et interdisciplinaire requises.  

  

CGEC Lettre de motivation en cohérence avec le contenu de la formation, Notes des différentes années du 

cursus post-bac du candidat, Projet de recherche, Lettre de motivation en lien avec la filière 

 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline : Littérature et linguistique, sociologie et études culturelles  

Métiers : Enseignement,  conception de contenus multimédias, édition, communication, traduction, 

interprétariat 

Langue vivante autre que l'anglais ?  Allemand 

Observations :   



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : LCE 

Formation : Master 2e an mention LEA [Manag interculturel et inter (M2I) : Inter Business Dvp : mk, 

commerce, tourisme d'affaires] 

ETAPE : V5IBMC   

Alternance :   

Mail responsable pédagogique BUCKWALTER Elvis 

Mail autre co-responsable  DURAN-FROIX Jean-Stéphane 

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Modalités de recrutement  Sur pièces du dossier / examen écrit / examen oral / entretien : 

Le recrutement repose sur une première phase d’examen des dossiers (admissibilité), puis sur une/des 

épreuve(s) (admission) : Recrutement sur dossier (relevés de notes de licence + attestations, le cas 

échéant, du niveau C1 dans les 3 langues + lettre de motivation) + épreuve orale/entretien pour les 

admissibles (SEULS les candidats retenus après l’examen des dossiers de candidature sont conviés à une 

épreuve orale/un entretien) 

 

 Attendus Le candidat doit démontrer un niveau C1 en français, un niveau C1 dans chacune des deux 

langues étrangères choisies, des connaissances solides en économie, droit et en marketing, et doit 

exposer, dans une lettre de candidature, son projet professionnel, en démontrant son adéquation avec les 

objectifs d’insertion professionnelle du master. 

  

CGEC Notes des différentes années du cursus post-bac du candidat, Lettre de motivation en cohérence 

avec le contenu de la formation 

 

Mots clés  

Secteur :  

Activités extra-territoriales, 

Activités financières et d'assurance, 

Administration publique, 

Aménagement du territoire 

Arts, spectacles et activités récréatives 

Autres activités de services 

Changement climatique 

Commerce ;  



Industries extractives 

Information et communication  

Discipline : Acquisition d’une langue, Compétences et développement personnels, Compétences 

professionnelles, Droit, Economie, Marketing et publicité, Sociologie et études culturelles, Utilisation d’un 

ordinateur, Voyage, tourisme et loisirs  

Métiers : Management et ingénierie d'affaires, Conseil en organisation et management d'entreprise, 

Management des ressources humaines 

Langue vivante autre que l'anglais ?  Espagnol, Portugais, Russe, Italien, Chinois, Allemand 

Observations :  Pas d'ouverture de l'Anglais-Arabe pour 2026



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : LCE 

Formation : Master 2e an mention LEA [Management interculturel et inter (M2I) : Comm inter : corporate, 

numérique, événementiel] 

ETAPE : V5CINE   

Alternance :   

Mail responsable pédagogique BUCKWALTER Elvis 

Mail autre co-responsable  DURAN-FROIX Jean-Stéphane 

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Modalités de recrutement  Sur pièces du dossier / examen écrit / examen oral / entretien : 

Le recrutement repose sur une première phase d’examen des dossiers (admissibilité), puis sur une/des 

épreuve(s) (admission) : Recrutement sur dossier (relevés de notes de licence + attestations, le cas 

échéant, du niveau C1 dans les 3 langues + lettre de motivation) + épreuve orale/entretien pour les 

admissibles (SEULS les candidats retenus après l’examen des dossiers de candidature sont conviés à une 

épreuve orale/un entretien)  

 

 Attendus  Le candidat doit démontrer un niveau C1 en français, un niveau C1 dans chacune des deux 

langues étrangères choisies, des connaissances solides en économie, droit et en marketing, et doit 

exposer, dans une lettre de candidature, son projet professionnel, en démontrant son adéquation avec les 

objectifs d’insertion professionnelle du master. 

  

CGEC Notes des différentes années du cursus post-bac du candidat, Lettre de motivation en cohérence 

avec le contenu de la formation 

 

Mots clés  

Secteur :  

Activités extra-territoriales, 

Activités financières et d'assurance, 

Administration publique, 

Aménagement du territoire 

Arts, spectacles et activités récréatives 

Autres activités de services 

Changement climatique 

Commerce ;  



Industries extractives 

Information et communication  

Discipline : Acquisition d’une langue, Compétences et développement personnels, Compétences 

professionnelles, Droit, Economie, Marketing et publicité, Sociologie et études culturelles, Utilisation d’un 

ordinateur, Voyage, tourisme et loisirs  

Métiers : Management et ingénierie d'affaires, Conseil en organisation et management d'entreprise, 

Management des ressources humaines 

Langue vivante autre que l'anglais ?  Espagnol, Portugais, Russe, Italien, Chinois, Allemand 

Observations :  Pas d'ouverture de l'Anglais-Arabe pour 2026



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : LCE 

Formation : Master 2e an mention LEA [Affaires internationales et négociation interculturelle] 

ETAPE : V5AINC   

Alternance :  non 

Mail responsable pédagogique ARNAUD Pierre 

Mail autre co-responsable  HEURTEBIZE Frédéric 

Mail autre co-responsable TEIRLYNCK Catherine 

Mail autre co-responsable NIFLE Olivier 

Mail autre co-responsable  vchantebout@parisnanterre.fr 

Modalités de recrutement  Modalités de recrutement 

Le recrutement repose sur une première phase d’examen des dossiers (admissibilité), puis sur une/des 

épreuve(s) (admission) 

Recrutement sur dossier + épreuve orale/entretien pour les admissibles (SEULS les candidats retenus 

après l’examen des dossiers de candidature sont conviés à une épreuve orale/un entretien). Les pièces 

constitutives du dossier sont : Pièces communes aux candidatures de Master (détail sur 

http://masters.parisnanterre.fr ) 

Pièce(s) spécifique(s) supplémentaire(s) : versions anglaises du CV et de la lettre de motivation. 

Au cours de l’entretien, les candidats devront faire une présentation de 5 minutes sur un des sujets 

proposés à leur choix dans le dossier de candidature. L’entretien est conduit pour partie en anglais.  

 

  Attendus  

Critères de recrutement 

Conformément à la délibération du CA, il est attendu des candidats qu’ils montrent l’adéquation de leur 

formation antérieure et de 

leur projet professionnel avec la formation visée. Mention(s) de Master conseillée(s) : 

Etudes européennes et internationales (parcours AINI), Droit, Economie-gestion, Humanités, science 

politique, Sciences technologies santé. 

Les candidats titulaires d’autres diplômes pourront également candidater (procédure de validation des 

acquis académiques ou des 

études antérieures, notamment). Notamment les candidats issus d’écoles de gestion ou de commerce. 

Est/sont également apprécié/e/s : 

- - stages à l’étranger et/ou séjours d’étude/accord d’échange d’au moins un semestre. 

  

CGEC Dans sa lettre de candidature, le ou la candidat(e) doit présenter son projet professionnel en 

démontrant son adéquation avec les objectifs d’insertion professionnelle du master essentiellement 

orientés vers le monde de l’entreprise. 



 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : LCE 

Formation : Master 2e an mention LEA [Etudes russes et post-soviétiques] 

ETAPE : V5ERPS   

Alternance :  non 

Mail responsable pédagogique RAVIOT Jean-Robert 

Mail autre co-responsable  LE HUEROU Anne 

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Modalités de recrutement  Etudes européennes et internationales 

Intitulé parcours-type (PT) : Affaires russes et post-soviétiques 

Modalités de recrutement 

Le recrutement ne prévoit aucune épreuve écrite et/ou orale 

Recrutement uniquement sur dossier pour tous 

 

Attendus  

 Critères de recrutement 

Conformément à la délibération du CA, il est attendu des candidats qu’ils montrent l’adéquation de leur 

formation antérieure et de 

leur projet professionnel avec la formation visée. 

En matière d’acquis académiques, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments suivants 

: 

-Solide maîtrise de la langue russe/de la civilisation russe ou des Etats post-soviétiques/d’une formation 

solide en sciences humaines et 

sociales et une forte motivation à se spécialiser en études russes et post-soviétiques 

En matière d’expériences professionnelles, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments 

suivants : Stages/séjours 

passés en Russie ou dans un Etat post-soviétique 

Les pièces constitutives du dossier sont : Pièces communes aux candidatures de Master (détail sur 

http://masters.parisnanterre.fr ) 

  

CGEC Lettre de motivation, Notes des différentes années du cursus post-bac du candidat, Justificatif de 

séjour 

 



Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?  Russe 

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : LCE 

Formation : Master 2e an mention Traduction et interprétation [Traduction anglaise spécialisée] 

ETAPE : V5TIA   

Alternance :   

Mail responsable pédagogique  

Mail autre co-responsable   

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Modalités de recrutement  ATTENTION PAS DE RECRUTEMENT EN  M2 DU FAIT DU CARACTERE 

TECHNIQUE DE LA FORMATION 

Attendus  

  

CGEC  

 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers : Traducteur, Chargé de gestion de projet 

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : LCE 

Formation : Master 2e an mention MEEF, 2nd Degré [Allemand] 

ETAPE : A venir ?   

Alternance :  NON 

Mail responsable pédagogique CAILLEUX Dorothée 

Mail autre co-responsable   

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Modalités de recrutement  Sur dossier + entretien 

Attendus  

 Il est attendu des candidats qu’ils montrent l’adéquation de leur formation antérieure et de leur projet 

professionnel avec la formation visée. 

  

CGEC Il est attendu des candidats qu’ils montrent l’adéquation de leur formation antérieure et de leur 

projet professionnel avec la formation visée. 

 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?  Allemand 

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : LCE 

Formation : Master 2e an mention MEEF, 2nd Degré [Anglais] 

ETAPE : A venir ?   

Alternance :  NON 

Mail responsable pédagogique LEROUX Agnès 

Mail autre co-responsable  MANOILOV Pascale 

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Modalités de recrutement  sur pièces du dossier 

Le recrutement repose l’examen des dossiers comportant toues les pièces demandées au niveau master + 

une elttre d emotivation en anglais. Attestation d'anglais B2+/C1 pour les masters recherche LLCER 

anglais 

Attendus  

 Avoir effectué un M1MEEF, et de préférence un séjour prolongé à l'étranger. M1 recherche avec une 

année d'assistanat en pays anglophone. Capacité à travailler en équipe, autonomie et forte capacité de 

travail. Curiosité et intérêt pour la culture des pays de langue anglaise, y compris la littérature. Pour tous: 

Niveau B2+/C1 en anglais, au moins C1 en français. 

  

CGEC Avoir effectué un M1MEEF, et de préférence un séjour prolongé à l'étranger. M1 recherche avec 

une année d'assistanat en pays anglophone. Capacité à travailler en équipe, autonomie et forte capacité 

de travail. Curiosité et intérêt pour la culture des pays de langue anglaise, y compris la littérature. Pour 

tous: Niveau B2+/C1 en anglais, au moins C1 en français. 

 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : LCE 

Formation : Master 2e an mention MEEF, 2nd Degré [Espagnol] 

ETAPE : A venir ?   

Alternance :  NON 

Mail responsable pédagogique TOUBOUL Eva 

Mail autre co-responsable   

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Modalités de recrutement  dossier + entretien; Les pièces constitutives du dossier sont : Pièces 

communes aux candidatures de Master + intégralité des relevés de notes depuis le bac + une lettre de 

motivation dans chacune des deux langues d'enseignement (espagnol et français). Pour les candidats 

diplômés d'universités étrangères: certification de niveau C1 en français. 

 

 Attendus  

M1 MEEF Espagnol validé 

Niveau de langue espagnole requis : C1.  

Niveau en langue française requis : C1. Expérience de mobilité internationale significative dans l'aire 

hispanique vivement souhaitée. 

Expérience du système éducatif français souhaitée (mineure Enseignement, expérience d'AED ou AESH, 

stages en milieu scolaire, programme France Education International).Compétences transversales : 

capacités rédactionnelles en français et en espagnol, techniques d'analyse (notamment littéraire), 

structuration de la pensée dans des exercices complexes, lecture d'oeuvres complètes en langue cible. 

  

CGEC Acquis académiques attendus: très bonne maîtrise des fondamentaux des études hispaniques 

(linguistique, traduction, littérature, civilisation), niveau de maîtrise C1 dans au moins 4 compétences en 

français et en espagnol 

 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?  Espagnol 

Observations :   


